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I. Wymagania wstepne i dodatkowe
1.1. | brak
1. Cele przedmiotu
11.1. Zdobycie wiedzy i kompetencji w zakresie efektywnej realizacji zadan
11.2. Zdobycie wiedzy i kompetencji w zakresie zarzadzania czasem i priorytetami
11.3. Zdobycie wiedzy i kompetencji w zakresie skutecznych technik komunikacji
11.4. Zdobycie wiedzy i kompetencji w zakresie zarzadzania stresem i emocjami
11.5. Zdobycie wiedzy i kompetencji w zakresie Mental Wellbeing
11.6. Zdobycie wiedzy i kompetencji w zakresie budowania wspierajgcego Mindset
11.7. Zdobycie wiedzy w zakresie znaczenia Przywoddztwa w skutecznym zarzadzaniu

Niepotrzebne usunaé, dodad tyle wierszy ile potrzeba

111. Tresci programowe przedmiotu (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

111.1. Wyktad

Lp. Tresé Liczba godz.

Analiza Transakcyjna — model funkcjonowania w zyciu:
® Poznanie mechanizmdéw wptywu Srodowiska rodzinnego i spotecznego w okresie dziecinstwa i dorastania

1. o ; . A 2
na obecne zycie, na funkcjonowanie w zyciu zawodowym
® Poznanie narzedzi zmiany, poprawy skutecznosci dziatania.
Analiza transakcyjna — model komunikaciji:

) ¢ Poznanie modelu opisujgcego komunikacje miedzy ludzmi. 3

® Poznanie sposobdow zmiany jakosci i skutecznosci komunikacji.
® Poznanie sposobu skutecznego przekazywania informacji zwrotnej (feed-back).

Analiza transakcyjna — kontrakty
3. ® Poznanie znaczenia zawierania przejrzystych kontraktéw w relacjach zawodowych. 1
® Poznanie sposobu zawierania kontraktow.

Zarzadzanie z wykorzystaniem neuronauki
4, ® Poznanie roli i ograniczen mézgu. 2
e Zarzadzanie czasem

Mental Wellbeing - dobre samopoczucie psychiczne.
e Emocje i stres

- Poznanie znaczenia emocji.

- Poznanie technik obnizenia poziomu stresu.

> - Mindfulness — metoda uwaznosci, zmniejszenia ,gonitwy mysli”. 4
¢ Budowanie wspierajgcego Mindset
- Poznanie wptywu sposobu myslenia (przekonan) na funkcjonowanie w zyciu.
- Poznanie narzedzi zmiany blokujgcych przekonan - Racjonalna Terapia Zachowania (RTZ).

6. Znaczenie Przywddztwa w skutecznym zarzadzaniu. 3

111.3. Cwiczenia audytoryjne

Lp. Tresé Liczba godz.
Analiza Transakcyjna — model funkcjonowania w zyciu:

1 ® Poznanie mechanizmdw wptywu srodowiska rodzinnego i spotecznego w okresie dziecinstwa i dorastania )

' na obecne zycie, na funkcjonowanie w zyciu zawodowym

® Poznanie narzedzi zmiany, poprawy skutecznosci dziatania.

) Analiza transakcyjna — model komunikacji: 4

* Poznanie modelu opisujgcego komunikacje miedzy ludZzmi.
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® Poznanie sposobow zmiany jakosci i skutecznosci komunikacji.
® Poznanie sposobu skutecznego przekazywania informacji zwrotnej (feed-back).

Analiza transakcyjna — kontrakty

3. ® Poznanie znaczenia zawierania przejrzystych kontraktéw w relacjach zawodowych. 1
® Poznanie sposobu zawierania kontraktow.
Zarzadzanie z wykorzystaniem neuronauki
4, ® Poznanie roli i ograniczent mézgu. 2
e Zarzadzanie czasem
Mental Wellbeing - dobre samopoczucie psychiczne.
® Emocje i stres
- Poznanie znaczenia emocji.
5 - Poznanie technik obnizenia poziomu stresu. 5
' - Mindfulness — metoda uwaznosci, zmniejszenia ,gonitwy mysli”.
* Budowanie wspierajgcego Mindset
- Poznanie wptywu sposobu myslenia (przekonan) na funkcjonowanie w zyciu.
- Poznanie narzedzi zmiany blokujgcych przekonan - Racjonalna Terapia Zachowania (RTZ).
6. Znaczenie Przywodztwa w skutecznym zarzgdzaniu. 1
IV. Wykaz efektéw uczenia sie dla przedmiotu
Metody
niesieni weryfikacji
Rodzaj Symbol iiir::kiwi:: o os(ie:gltli:c?a
efektu | Srektu. efektow Efekt uczenia sie efektu
uczenia sie .. X
uczenia sie uczenia
sie*
WIEDZA
Wi K Wil Student zna i rozum?e podsta.wovx{e z.asady dotyczace efektywnego D+ WP
funkcjonowania w zyciu zawodowym.
UMIEJETNOSCI
U1 K U0S Student potrafi zwiekszy¢ efekwa.noéc' reali?acji zadan, zarzgdzania czasem D+ WP
- i priorytetami.
U2 K_U08 Student potrafi zarzgdzac stresem i emocjami. D+ WP
U3 K_U08 Student potrafi budowa¢ wspierajgcy Mindset D+ WP
ua K_U08 Student potrafi skutecznie komunikowac sie w zespole. D+ WP
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 K_K03 Student jest gotéw do f'unkc.jonowani? w iyciu.zav.vodowym, rozwoju D+ WP
kariery, dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

sprawozdanie (SP), referat (R), test (T), praca domowa (PDM), dyskusja (D), seminarium (SEM).

* - Metody weryfikacji: np. egzamin pisemny/ustny (EP/EU), sprawdzian pisemny/ustny (SP/SU), kolokwium (K), wykonanie projektu (WP),

V. Literatura zalecana i dodatkowa

1.1. Stewart, V. Joines , Analiza Transakcyjna Dzisiaj”, Dom Wydawniczy Rebis

2.D. Rock ,Twdj mdzg w dziataniu”, Dom Wydawniczy Rebis

3. D. Rock ,,Ciche Przywddztwo”, Dom Wydawniczy Rebis

4. K. Blanchard i inni ,,Przywddztwo Wyzszego Stopnia”, Wydawnictwo Naukowe PWN

5. M. C. Maultsby Jr, M. Wirga, M. DeBrnardini ,,ABC Twoich Emocji”, Wydawnictwo Dominika Ksieskiego Wulkan
6. G. Keller, J. Papasan ,Jedna rzecz”, Galaktyka Sp z o.0.

7. D. Hawkins ,, Technika Uwalniania”, Wydawnictwo Virgo

8. P. Jackson, H. Delehanty ,Jedenascie Pierscieni”, Wydawnictwo SQN

9. Materiaty wyktadowe oraz wskazane w trakcie wyktadéw jako obowigzkowe do zapoznania sie

VI. Naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie

‘s Liczba

Lp. Tres¢ godz.
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajgce z planu studidow 30
2. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, egzaminéw, sprawdziandw etc. 4
3 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zaje¢ oraz opracowania sprawozdan, projektow, 20

) prezentacji, raportow, prac domowych etc.

4. Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu, sprawdzianu, zaliczenia etc. 6
Sumaryczny naktad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

Uwaga. Naktad pracy studenta w wymiarze 25-30 godzin odpowiada 1 ECTS.
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